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Vraagstelling

• “ Hoeveel beschikbaarheidsuren zou 
een vrijwillig brandweer lid moeten 
presteren om efficiënt, operationeel 
en rentabel te zijn?” 

• Bedenking / nuance: 
-Beantwoorden vraag vs. huidige situatie?
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Overzicht gegevens

• 27 / 34 zones hebben geantwoord:
-Hiervan 3 geen berekening of n.v.t. (geen 
vrijwilligers)

• 24 / 34 relevante antwoorden
-12 zones in Vlaanderen
-12 zones in Wallonië

03/05/2017 3



Analyse 

• A) Bestaande systemen:
-Minimale beschikbaarheid gedefinieerd 
als:
• Uren / jaar 
• Uren / 4 maanden
• Uren / trimester
• Uren / week
• Percentage (vb. 25% op jaarbasis)
=> Beschikbaar of actief voor brandweer
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Analyse

-Aanvullingen of afwijkingen:
• Rekening houden met arbeidstijd 
hoofdwerkgever

• Maandelijks forfait ingevuld door 
bepaalde verplichtingen (vb. X x wacht 
van 12u)

• Ploegen van week
• Profielen met verschillende vereisten 
inzake beschikbaarheid
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Analyse

• Overgrote deel systemen 
=

Bepaalde tijd per periode (jaar / maand  
/ week) of percentage beschikbaarheid 

gevraagd van de vrijwilliger
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Analyse

• Conclusies globaal (België):
-Algemeen maximum percentage: 33% of 
238u / maand (NAGE) 

-Algemeen minimum percentage: 8% of 
58u / maand (verplichte wacht + optionele 
beschikbaarheid) (Val de Sambre)

-Algemeen gemiddelde (24 zones): 19,7% 
of 142u / maand
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Analyse

• Per Gewest:
• Vlaanderen:

-Maximum percentage: 30% of 216u / 
maand (Rand, Vlaamse Ardennen en 
Waasland)

-Minimum percentage: 12,5% of 90u / 
maand (Zuid West Limburg)

-Gemiddelde: 23,4% 168u / maand

-Spreiding: 10/12 tussen 20 – 30%
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Analyse

• Wallonië: 
-Maximum percentage: 33% of 238u / 
maand (NAGE)

-Minimum percentage 8% of 58u / maand
(Val de Sambre)

-Gemiddelde : 16,1% of 116u / maand

-Spreiding: 10/12 tussen 11 – 21%
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Analyse

• Vaststelling 1: Verschil in formulering –
basisprincipe quasi overal hetzelfde 
(uitzonderingen)

• Vaststelling 2: Verschil Vlaanderen –
Wallonië significant, geen onmiddellijke 
reden (uitgebreider onderzoek nodig)
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Opmerkingen

• Uit de actuele gegevens kunnen geen 
conclusies getrokken worden met betrekking 
tot:
- De link tussen beschikbaarheid en de structuur / 
organisatie van de zone

- De link tussen de beschikbaarheid en de oproepdruk

• Aandachtspunt: evenwicht tussen het 
gevraagde niveau van beschikbaarheid en de 
motivatie van de vrijwilligers
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