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Introduction

• 32 zones sur 34 ont répondu

• � bon taux de participation
• � image très proche de la réalité
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Questions relatives à la réaffectation

• 1.1.Combien de membres du 
personnel opérationnel de la zone 
ont-ils été déclarés définitivement 
inaptes par Medex *, du point de 
vue médical, à exercer la fonction 
de pompier mais déclarés 
médicalement aptes à exercer un 
autre emploi dans la zone, depuis 
le passage en zone ?

*ou par le médecin du travail
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Aperçu des réponses à la Q 1.1.

• 8 zones sur 32 sont concernées
• 23 pompiers sur 4458 concernés 
• = 0,51% 
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Questions relatives à la réaffectation

• 1.2.Depuis le passage en zone, 
combien de ces membres ont-ils 
été réaffectés ? 20/23 pompiers

• 1.5.Si la zone n’a pas pu réaffecter 
certains de ces membres, quelles 
en sont les raisons ? Pas de place

• 1.6. Qu’a fait la zone, depuis le 
passage en zone, s’il ne lui a pas été 
possible de réaffecter un ou plusieurs 
de ces membres du personnel ?

- Pompiers sont sous certificat médical
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Questions relatives à la réaffectation

• 1.3.Dans quelles fonctions ont-ils 
été réaffectés depuis le passage en 
zone?

- Fonction administrative

- Expert administratif et technique niveau Dx comme 

membre du personnel administratif

- Dispatcheur téléphoniste, mécanicien, assistant appu i 

logistique

- Protection repiratoire, magasin, dispatching, préve ntion 

incendie
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Questions relatives à la réaffectation

• 1.4.Combien de ces membres ont-
ils été admis à la pension anticipée 
?

- Aucun
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Questions relatives à la disponibilité

• 2.1.Combien de membres du 
personnel opérationnel de la zone 
étaient-ils en disponibilité au 
30/06/2018 ?

• � 12 zones sur 32 concernées
• � 25 pompiers / 4558 (0,54%)
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Questions relatives à la disponibilité

• 2.2.La zone a -t-elle connaissance 
des conséquences financières 
négatives de cette mise en 
disponibilité sur ces membres du 
personnel (appel au service 
social,…) ?
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Aperçu des réponses à la Q2.2.

• De façon générale, les zones ont répondu OUI

• Pas de service social au sein de la zone

• La maladie ayant été considérée par Medex comme 

“maladie grave et potentiellement mortelle”, le pompier 

concerné a maintenu son traitement à 100% pendant sa 

disponibilité. Pas de conséquence négative dans ce cas .

• La zone est affiliée au GSD-V (service social commun pour  

les entités locales flamandes)

• La zone n'en a pas eu connaissance

• oui. Un courrier est envoyé à l'agent pour l'en inf ormer.
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Questions relatives aux congés

• 3.1. Combien de membres du 
personnel opérationnel de la zone 
ont-ils bénéficié en 2017 des 
congés visés aux articles 73, 202, 
209 et 217 pour une période 
consécutive de 30 jours minimum ?

- art. 73: stage de mobilité

- art. 202: motifs impérieux d’ordre familial

- Art. 209: congé pour stage

- Art. 217: congé pour interruption de carrière
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Aperçu des réponses à la Q3.1.
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Aperçu des réponses à la Q3.1.

• Zone 1: 5,9%
• Centrum: 3,4%
• West (VB): 4,7%
• Antwerpen: 1,8%
• Zuidwest: 4,3%
• Westhoek: /
• Oost (VB): 0,8%
• Fluvia: 1,88%
• Noord-Limburg: 2,56%
• Rivierenland: 0,13%
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Aperçu des réponses à la Q3.1.

• IILE: 2,6%
• Brabant wallon: 3,5%
• Val de Sambre: 12,8%
• Hainaut-Est: 1,2%
• Luxembourg: 1,7%
• Hemeco: 3,8%
• NAGE: 1,5%
• Wallonie picarde: 1,5%
• Vesdre-Hoegne-Plateau: 0,3%
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Questions relatives aux congés

• 3.2.Combien de membres du 
personnel opérationnel de la zone 
ont-ils été absents en 2017 pour 
cause d’accident du travail pour 
une période consécutive de 30 
jours minimum ? 
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Aperçu des réponses à la Q3.2 
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Aperçu des réponses à la Q3.2.

• Hainaut-Est: 12%
• IILE: 5,27%
• VHP: 3,4%
• BW: 2,5%
• Hemeco : 6,4%
• NAGE: 3%

• Wallonie picarde: 
3%

• Val de Sambre: 
7,7%

• Luxembourg: 
1,1%

• DINAPHI
• 5 WAL: 33%
• Hesbaye: 20%
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Aperçu des réponses à la Q3.2.

• Centrum: 3,4%
• Antwerpen: 1,4%
• Zone 1: 2,6%
• Oost (VB): 3,3%
• Fluvia: 7,5%
• Rand: 10%
• Oost-Lim: 3%
• Taxandria
• Midwest

• West (VB): 0,67%
• Zuidwest: 1,7%
• Waasland : 2,3%
• Noord -Limburg: 

5,1%
• Rivierenland: 

0,25%
• Vlaamse Ard .: 

22%
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Questions relatives aux mesures de fin de 

carrière

• 4.1.Combien de membres du 
personnel opérationnel de la zone 
ont-ils été affectés dans une 
fonction allégée , adaptée dans le 
cadre du régime de fin de carrière ?

• � en 2015, 2016 et 2017

28 novembre 2018



Questions relatives aux mesures de fin de 

carrière

• 4.4. à 4.6. Combien de membres du 
personnel opérationnel de la zone se 
sont-ils vus accorder un congé 
préalable à la pension dans le cadre 
du régime de fin de carrière ?

� en 2015, 2016 et 2017
• 4.7.Combien de membres du 

personnel opérationnel de la zone 
ont-ils invoqué la disposition 
transitoire de l’article 327 du statut 
administratif relative au congé 
préalable à la pension?
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Aperçu des réponses aux questions 4.1 à 

4.7
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Zone

CPP fct allégée CPP fct allégée  CPP fct allégée

Brandweerzone Zone Antwerpen 0 0 0 2 (0,28%) 0 2 (0,28%) 31 (4,3%)

Rivierenland 0 2 (0,26%) 0 2 (0,26%) 0 2 (0,26%) 0

Zuidwest 2 (1,7%) 0 0 0 0 0 0

Centrum 0 2 0,4%) 0 2 0,4%) 0 0 18 (3,65%)

Oost (VLB) 0 0 0 1 (0,41%) 0 0 4 (1,67%)

West (VLB) 3 (0,99%) 0 0 0 2 (0,83%) 0 0

1 (WVL) 0 0 2 (0,66%) 0 5 (1,65%) 0 0

Fluvia 0 0 0 1 (1,88%) 0 0 0

Wallonie Picarde 0 0 4 (3%) 0 4 (3%) 0 0

Hainaut-Est 0 0 0 1 (0,3%) 0 0 0

HEMECO 0 0 1 (1,3%) 1 (1,3%) 1 (1,3%) 1 (1,3%) 0

Luxembourg 1 (0,56%) 0 1 (0,56%) 0 1 (0,56%) 0 0

NAGE 0 0 4 (3%) 0 0 0 5 (3,8%)

Val de Sambre 1 (2,5%) 0 1 (2,5%) 0 0 0 0

20172015 2016 Art. 327 

statut adm


