RESULTATS DE L'ENQUETE
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Cette enquéte a été menée a la suite de la Commission
d'accompagnement du 3 mai 2017, au cours de laquelle, a la
ite de la discussion relative a la synthese des disponibilités, le

> ce gui motive exactement les volontaires.

Vereniging Vlaamse Brandweervrijwilligers
Association des Pompiers Volontaires Francophones & Germanophones de Belgique

INTRODUCTION >



Flandre : 965 participants
Wallonie : 134 participants
Nombre total de participants : 1.099

ponses ont été éliminées puisqu'elles

N

NOMBRE DE PARTICIPANTS A
L'ENQUETE



50+; 236
B30 a 49 ans ‘
@50+
30 & 49 ans; 576 EE 2 CIi; 2L

PARTICIPANTS SUR LA BASE DE L'AGE




Moy

adjudant); 228

OSupérieur

Supérieur (Lt. & DMoyen (sergent -adjudant)

colonel); 69

Base (sapeur-

Cadres de

pompier - base (sapeur-
caporal); 668 pompier -
caporal); 98

PARTICIPANTS SUR LA BASE DU CADRE



PARTICIPANTS SUR LA BASE DU SEXE



PARTICIPANTS SUR LA BASE DU STATUT: /
VOLONTAIRE

VOLONTAIRE + PROFESSIONNEL DANS
UNE AUTRE ZONE



PARTICIPANTS SCINDES PAR ZONE
POUR LA FLANDRE



PARTICIPANTS SCINDES PAR ZONE
POUR LA WALLONIE



Non; 19 l

Oui; 772

RESULTATS A LA QUESTION DE SAVOIR SI LA
MOTIVATION AVAIT DIMINUE DEPUIS LA
REFORME




Flandre Wallonie

Motivatie gedaald?

Mee: 16 l

RESULTATS A LA QUESTION DE SAVOIR SI LA
MOTIVATION AVAIT DIMINUE DEPUIS LA
REFORME.

RESULTATS PAR CADRE



Flandre Wallonie

Motivatie gedaald?

Mee; 127 II
Ja; 449
30 tot en met 49 jaar

49 j

RESULTATS A LA QUESTION DE SAVOIR SI LA
MOTIVATION AVAIT DIMINUE DEPUIS LA
REFORME.

RESULTATS SELON L'AGE




Flandre

RESULTA,TS A LA QUESTION DE SAVOIR SI LA MOTIVATION AVAIT
DIMINUE DEPUIS LA REFORME.
RESULTATS PAR ZONE



Motivatie gedaald?

Cwai; 27
Brabant Wallon

Motivatie gedaald?

Cwai; 7

Zone Liége 11 — IILE

Motivatie gedaald?

COui; 16

Zone Vesdre-Hoégne & Plateau

Wallonie

Motivatie gedaald?

Cwui; 7
DiMaPhi

Motivatie gedaald?

Ligge VI

Motivatie gedaald?

Mon; 2

Motivatie gedaald?

Mon; 1

R Cruiz 9
Hainaut-centre

Motivatie gedaald?

Luxembourg

Motivatie gedaald?

Qui; 4

Woallonie Picarde

Motivatie gedaald?

Cwuiz 1
Hainaut-Est

Motivatie gedaald?

Motivatie gedaald?

Hemeco

Motivatie gedaald?

O
Val de Sambre

RESULTA,TS A LA QUESTION DE SAVOIR SI LA MOTIVATION AVAIT
DIMINUE DEPUIS LA REFORME.
RESULTATS PAR ZONE
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~ Le retour financier a d
de la zone

Trop d'exigences de formation et exercices

Je ne peux plus mobiliser mes compétences au
sein de l'organisation. Tout est organisé par des
professionnels.

L'esprit de groupe du corps local a disparu
aprés la formation des zones
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| | Le eTou
de la zone

Trop d'exigences de formation et exercices

Je ne peux plus mobiliser mes compétences
au sein de l'organisation. Tout est organisé
par des professionnels.

L'esprit de groupe du corps local a disparu
aprés la formation des zones
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SERVICES D'INCENDIE ¢



Meilleur retour financier

Réduire les exigences relatives a la préparation
physique




SERVICES D'INCENDI



Prévoir des mesures permettant de mieux
combiner service d'incendie et profession a temps
plein

Meilleur retour financier

Réduire les exigences relatives d la préparation
physique




BDINHOINII: 9
SERVICES D’ INCENDIE e



Une meilleure mobilité pour les volontaires appelé
intervention.

Un meilleur rapport entre disponibilité et interventions
(disponibilité accrue = davantage d'interventions)

Une revalorisation des volontaires




BDINHOINII: 9
SERVICES D’ INCENDIE e



Une meilleure mobilité pour les volontaires
appelés en intervention.

Un meilleur rapport entre disponibilité et
interventions (disponibilité accrue = davantage
d'interventions)

Une revalorisation des volontaires




SEIN C
D'INCENDIE ¢
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Vouloir m'engager pour assurer la sécurité de mes Activités variées pendant le temps

concitoyens

Pour avoir un supplément financier

La gratitude qui vous est témoignée par les victimes et
les citoyens




6.Amis au sein des services d'incendie: 4.031
8.Famille au sein des services d'incendie: 2.702

1. Vouloir m'engager pour assurer la sécurité de mes concitoyens:
/.867

4. La gratfitude qui vous est témoignée par les victimes et les

citoyens : 6.326
2. Acquérir des connaissances au bénéfice de son prochain : 6.919
- 9. En tant que volontaire, pouvoir devenir plus facilement pompier

> -2

>

PONDERATION DES REPONSES A LA
QUESTION RELATIVE A LA MOTIVATION DE
FAIRE PARTIE DES SERVICES D'INCENDIE.
FLANDRE




SEIN C
D'INCENDIE ¢
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Vouloir m'engager pour assurer la sécurité de mes
concitoyens

La gratitude qui vous est témoignée par les victimes et
les citoyens
39

Activités variées pendant le temps libre

39

Pour avoir un supplément financier




6.Amis au sein des services d'incendie: 590
7.Famille au sein des services d'incendie: 463

1. Vouloir m'engager pour assurer la sécurité de mes concitoyens: 1.042

5. La gratitude qui vous est témoignée par les victimes et les citoyens : 693
2. Acquérir des connaissances au bénéfice de son prochain : 1.007

8. En tant que volontaire, pouvoir devenir plus facillement pompier
orofessionnel : 456

> emps libre : 791

>

>

PONDERATION DES REPONSES A LA
QUESTION RELATIVE A LA MOTIVATION DE
FAIRE PARTIE DES SERVICES D'INCENDIE.
WALLONIE




ACTL ,
DES SERVICES D'INCEND



3 5

Exploiter au mieux mes compétences au
sein de I'organisation et éventuellement les
actualiseraogg

L'opportunité de suivre des formations et de
s'exercer

L'extra financier




3.L'esprit d'équipe au sein des services d'incendie: 5.906

2. La gratitude qui vous est témoignée par les victimes et les
citoyens : 6.198

9. Avoir voix au chapitre au sein de l'organisation : 3.415
4.l'opportunité de suivre des formations et de s'exercer : 5.282
8. L'extra financier: 3.715

7. Les services d'incendie m'incitent a faire dus sport et a vivre
ainement: 4.547

> ité pendant mon temps libre : 5.210

> Janisation et

PONDERATION DES REPONSES A LA
QUESTION: QU'EST-CE QUI VOUS MOTIVE
ACTUELLEMENT A RESTER SEIN DES
SERVICES D'INCENDIE 2

FLANDRE



ACTL ,
DES SERVICES D'INCEND



i B
I . . . Des activités de qualité penda

1 3 5 7 9

Avoir voix au chapitre au sein de
S7 I'organisation.

Exploiter au mieux mes compétences au

sein de l'organisation et éventuellement

L g 2 ! 9 les actualise

L'opportunité de suivre des
formations et de s'exercer
/]




3.L'esprit d'équipe au sein des services d'incendie: 768

6. La gratitude qui vous est témoignée par les victimes et les
citoyens : 666

9. Avoir voix au chapitre au sein de l'organisation : 469
4.l 'opportunité de suivre des formations et de s'exercer : 710

8. L'extra financier: 589

7. Les services d'incendie m'incitent a faire dus sport et a vivre
ainement: 662

> ité pendant mon temps libre : 694
> janisatfion ef

PONDERATION DES REPONSES A LA
QUESTION: QU'EST-CE QUI VOUS MOTIVE
ACTUELLEMENT A RESTER SEIN DES
SERVICES D'INCENDIE 2

FLANDRE



Celles-ci doivent encore étfre examinées. De nombreuses
remarques au sujet des systemes d'appel, du management, de
l'organisation, etc.

> Jro ieurement.

REPONSES VARIABLES



