RESULTATEN BEVRAGING

BRANDWEERVRIJWILLIGERS
N MOTIVATIE




Deze bevraging kwam er in navolging van de
begeleidingscommissie van 3 mei 2017, waar de voorzitter ten
gevolge de bespreking van de synthese over de

de vraag stelt wat vrijwilligers juist motiveert.
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Vereniging Vlaamse Brandweervrijwilligers
Association des Pompiers Volontaires Francophones & Germanophones de Belgique
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Vlaanderen : 965 deelnemers
Wallonié : 134 deelnemers
Totaal aantal deelnemers : 1.099

oorden werden verwijderd op basis van zelfde

AANTAL DEELNEMERS AAN DE
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DEELNEMERS OP BASIS VAN GESLACHT
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DEELNEMERS ONDERVERDEELD PER ZONE

VOOR VLAANDEREN



DEELNEMERS ONDERVERDEELD PER ZONE
VOOR WALLONIE
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RESULTATEN OP DE VRAAG OF DE
MOTIVATIE GEDAALD IS SEDERT DE
HERVORMING




Vlaanderen Wallonie

Motivatie gedaald?
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RESULTATEN OP DE VRAAG OF DE
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HERVORMING

RESULTATEN PER KADER



Vlaanderen Wallonie

Motivatie gedaald?
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RESULTATEN OP DE VRAAG OF DE
MOTIVATIE GEDAALD IS SEDERT DE
HERVORMING

RESULTATEN LEEFTIJD




Viaanderen

RESULTATEN OP DE VRAAG OF DE MOTIVATIE GEDAALD IS SEDERT
DE HERVORMING
RESULTATEN PER ZONE



Motivatie gedaald?

Cwai; 27
Brabant Wallon

Motivatie gedaald?
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Zone Liége 11 — IILE

Motivatie gedaald?
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Zone Vesdre-Hoégne & Plateau

RESULTATEN OP DE VRAAG OF DE MOTIVATIE GEDAALD IS SEDERT

Wallonie

Motivatie gedaald?
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DiMaPhi

Motivatie gedaald?

Ligge VI

Motivatie gedaald?
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DE HERVORMING
RESULTATEN PER ZONE

Motivatie gedaald?

Mon; 1

R Cruiz 9
Hainaut-centre

Motivatie gedaald?

Luxembourg

Motivatie gedaald?

Qui; 4

Woallonie Picarde

Motivatie gedaald?

Cwuiz 1
Hainaut-Est

Motivatie gedaald?

Motivatie gedaald?

Hemeco

Motivatie gedaald?
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~ De financiéle return is gedac
opstart van de zone

Teveel eisen naar opleidingen en oefeningen

Kan mijn competenties niet meer inzetten
binnen de organisatie. Alles wordt vanuit
professionelen georganiseerd

De groepsgeest van het lokaal korps is weg
door de zonevorming
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- De e €
opstart van de zone

Teveel eisen naar opleidingen en oefeningen

Kan mijn competenties niet meer inzetten
binnen de organisatie. Alles wordt vanuit
professionelen georganiseerd

De groepsgeest van het lokaal korps is weg
door de zonevorming
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Een betere financiéle return

De eisen naar de fysieke paraatheid matigen
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adiregele
brandweer met een voltijdse job

Een betere financiéle return

De eisen naar de fysieke paraatheid matigen
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BESCHIKBA/ f
DE BRANDWEER



Een betere mobiliteit voor vrijwilligers die opgeroep
zijn.

Een betere verhouding tussen beschikbaarheid en
inferventies ( meer beschikbaarheid is meer
intferventies )

Een betere waardering naar de vrijwilligers toe




BESCHIKBA/ f
DE BRANDWEER



Een betere mobiliteit voor vrijwilligers die
opgeroepen zijn.

Een betere verhouding tussen beschikbaarheid
en interventies ( meer beschikbaarheid is meer
inferventies )

Een betere waardering naar de vrijwilligers toe
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Een gevarieerde tijdsinvulling van de

Mij willen inzetten voor de veiligheid van mijn
medeburgers

De dankbaarheid die u terugkrijgt van de slachtoffers en Omieentinanel SRS

de burgers




6. Vrienden binnen de brandweer : 4.031
8. Familie binnen de brandeer : 2.702
1 . Mij willen inzetten voor de veiligheid van mijn medeburgers : 7.867

4. De dankbaarheid die u terugkrijgt van de slachtoffers en de
burgers : 6.326

2. Opdoen van kennis ten behoeve van de medemens : 6.919

9. Als vrijwilliger gemakkelijker kunnen doorstromen naar
orandweerman ;. 2.626

> 1 de vrije tijd : 5.187
>
>

WEGING VAN DE ANTWOORDEN OP DE
VRAAG NAAR DE MOTIVATIE OM BIJ DE
BRANDWEER TOE TE TREDEN.
VLAANDEREN
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Mij willen inzetten voor de veiligheid van mijn
medeburgers

Een gevarieerde tijdsinvulling van de vrije tijd

39

De dankbaarheid die u terugkrijgt van de slachtoffers en Om een financiéle bijverdienste
de burgers
39




6. Vrienden binnen de brandweer : 590
7. Familie binnen de brandeer : 463
1 . Mij willen inzetten voor de veiligheid van mijn medeburgers : 1.042

5. De dankbaarheid die u terugkrijgt van de slachtoffers en de
burgers : 693

2. Opdoen van kennis ten behoeve van de medemens : 1.007

8. Als vrijwilliger gemakkelijker kunnen doorstromen naar
Deroepsbrandweerman : 456

> ing van de vrije tijd : 791
>

>

WEGING VAN DE ANTWOORDEN OP DE
VRAAG NAAR DE MOTIVATIE OM BIJ DE
BRANDWEER TOE TE TREDEN.

WALLONIE
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Inspraak binnen de organisatie

182

Kan mijn competenties ten volle inzetten
binnen de organisatie en deze eventueel
bijscholempgg

De kans die men krijgt om opleidingen te
volgen en te oefenen

9

De financiéle bijverdienste

79




3. De groepsgeest binnen de brandweer :5.906

2. De dankbaarheid die men terugkrijgt van de slachtoffers en de
burgers : 6.198

9. Inspraak binnen de organisatie : 3.415

4. De kans die men krijgt om opleidingen te volgen en te oefenen :
5.282

8. De financiéle bijverdienste : 3.715
De brandweer zet mij aan om sportief en gezond te leven : 4.547
an mijn vrije tijd : 5.210
organisatie en

WEGING VAN DE ANTWOORDEN OP DE
VRAAG : WAT MOTIVEERT U MOMENTEEL
OM BIlJ DE BRANDWEER TE BLIJVEN
VLAANDEREN



VAL LAY

BRANDWEER TE BLIJV

‘ ([ ]



Een goeie tijdsinvulling va

Inspraak binnen de organisatie
57

Kan mijn competenties ten volle inzetten

1 3 5 7 9 NVT binnen de organisatie en deze eventueel

De kans die men krijgt om
opleidingen te volgen en te oefenen




3. De groepsgeest binnen de brandweer : 768

6. De dankbaarheid die men terugkrijgt van de slachtoffers en de
burgers : 666

9. Inspraak binnen de organisatie : 469

4. De kans die men krijgt om opleidingen te volgen en te oefenen :
/10

8. De financiéle bijverdienste . 589
De brandweer zet mij aan om sportfief en gezond te leven : 662
an mijn vrije tijd : 694
organisatie en

WEGING VAN DE ANTWOORDEN OP DE
VRAAG : WAT MOTIVEERT U MOMENTEEL
OM BIlJ DE BRANDWEER TE BLIJVEN
VLAANDEREN



Deze moeten verder ontleed worden. Heel wat opmerkingen
over oproepsystemen, management, organisatie enz...

~ Wordt |later op terug gekomen.

VARIABELE ANTWOORDEN



